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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Лицей им. Героя Советского Союза В.В. Гусева» городского округа Рошаль Московской области (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной городским округом Рошаль Московской области.

Учреждение является муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением городского округа Рошаль Московской области, реализующим общеобразовательные программы (основные и дополнительные).

Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Лицей им. Героя Советского Союза В.В. Гусева» городского округа Рошаль Московской области.

Сокращённое наименование Учреждения: МОБУ Лицей.

Полное и сокращённое наименования являются равнозначными.

Юридический и фактический адреса Учреждения: Россия, Московская область, г. Рошаль, ул. Карла Маркса, д. 1/4А.

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - городской округ Рошаль Московской области (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией городского округа Рошаль, в лице Главы городского округа Рошаль, являющегося в соответствии с Уставом городского округа Рошаль Московской области Главой городского округа Рошаль Московской области.

Адрес Учредителя: Россия, Московская область, г. Рошаль, ул. Косякова, д. 9.

1.3. История Учреждения.

Учреждение было открыто в 1992 как Рошальский лицей и до 1994 году Учреждение находилось в ведомстве Шатурского городского отдела народного образования.
В соответствии с постановлением Главы Администрации городского округа Рошаля от 06.03.1997 № 104 «О регистрации муниципального общеобразовательного лицея» Учреждение зарегистрировано как муниципальное учреждение общеобразовательный лицей.
В 2006 году в соответствии с постановлением Губернатора Московской области от 30.08.2006 № 113-ПГ «О присвоении имени Героя Советского Союза В.В. Гусева муниципальному образовательному учреждению общеобразовательному лицею города Рошаля Московской области» Учреждению присвоено имя Героя Советского Союза Вениамина Васильевича Гусева.

В 2007 году в соответствии с постановлением Главы Администрации городского округа Рошаля от 01.03.2007 № 51 «Об изменении наименований муниципальных образовательных учреждений городского округа Рошаля» Учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение лицей имени Героя Советского Союза Вениамина Васильевича Гусева городского округа Рошаля Московской области.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Московской области, Законом Московской области «Об образовании», международными актами в области защиты прав ребёнка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Московской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении (далее - Типовое положение), нормативными правовыми актами городского округа Рошаль, нормативными актами отдела образования Администрации городского округа Рошаль, настоящим Уставом.

1.5. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.6. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права в части ведения уставной финансово–хозяйственной деятельности с момента его регистрации.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
Учреждение имеет лицевые счета, самостоятельный баланс, а также печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием, реквизиты юридического лица, может иметь эмблему (логотип).

1.7. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей ребёнка и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями), при наличии соответствующих лицензий.

Учреждение при реализации дополнительных образовательных программ руководствуется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.9. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными актами Российской Федерации. Учреждение получает право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью установленного образца после государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Основными целями деятельности Учреждения являются:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности; трудолюбия; уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

1.11. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка;

формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостности картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

формирование у лиц, обучающихся в Учреждении (далее – обучающиеся), гражданской позиции и трудолюбия;

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

формирование осознанного выбора и освоения профессии.

1.12. Предметом деятельности Учреждения является:

реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

реализация программ дополнительного образования;

оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных);

организация работы по повышению квалификации работников образования;

разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций педагога-психолога;

организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных, концертов, выставок и др.

1.13. В процессе своей деятельности Учреждение:

выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

выявляет семьи, находящиеся в социально–опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

1.14. В ходе учебно-воспитательной работы Учреждение взаимодействует с семьёй, с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, иными организациями.

1.15. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинскими работниками Учреждения или (и) учреждением здравоохранения, которое наряду с руководителем Учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинский персонал несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Обучающимся может быть оказано психолого–педагогическое и медико–социальное сопровождение.

1.18. Организация питания обучающихся возлагается на руководителя Учреждения и осуществляется им самостоятельно. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся.

1.19. По согласованному решению руководителя Учреждения и родителей (законных представителей) для педагогических работников и обучающихся в Учреждении устанавливается деловой стиль одежды с учетом мнения Совета Учреждения, а также обязательно наличие сменной обуви и одежды для специальных занятий (физкультура и др.).

2. Организация деятельности Учреждения.

Образовательный процесс

2.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Образовательные программы являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы:

основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего полного (общего) образования;

дополнительные образовательные программы (их направленность): физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, информационно-технологическая, культурологическая, естественно-научная.

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п. 3 статьи 17 Закона Российской Федерации «Об образовании».

2.2. На ступени начального общего образования развиваются способности детей, вырабатываются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма и счёта, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается раннее изучение иностранного языка.

Основная образовательная программа начального общего образования реализуется Учреждением через учебный план и внеурочную деятельность (спортивно-оздоровительную, духовно-нравственную, социальную, общеинтеллектуальную, общекультурную), в том числе через такие формы как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.

При отсутствии возможности реализации внеурочной деятельности Учреждение в рамках соответствующих муниципальных заданий, формируемых Учредителем, использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта городского округа Рошаль.

На ступени основного общего образования создаются условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На второй ступени обеспечивается освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, формируется представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующее современному уровню знаний.
На данном этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным государственным образовательным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, организуется обучение различным предметам по разноуровневым программам.

Основное общее образование служит базой для среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Ступень среднего (полного) общего образования является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, вводится обучение по различным профилям и направлениям. Так же обучение может быть введено в классах, спрофилированных на образовательные учреждения профессионального образования. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, экстерната, семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.5. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и ИКТ, физике и химии, естествознанию (при проведении практических занятий), технологии (5-9 классы), физической культуре (10-11 классы) допускается деление на две группы при наполняемости 25 человек и более.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

В Учреждении в процессе обучения допустимо введение изучения второго и более иностранных языков. Группы иностранных языков Учреждение формирует самостоятельно.

Учреждение вправе осуществлять в пределах выделенных бюджетных ассигнований дополнительное финансирование совместной работы двух и более преподавателей: учителя информатики и учителя–предметника при проведении занятий по учебным предметам в 1–11 классах с использованием современных информационно–компьютерных технологий с обучающимися; преподавателей смежных предметов и в других случаях.

По согласованию с обучающимися и их родителями (законными представителями) на основе обязательных программ может вводиться разноуровневое и индивидуальное обучение.

2.6. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и годового учебного графика, разрабатываемых Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом. Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определённых базисным учебным планом.

2.7. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во 2–4, 10–11 классах – не менее 34 недель. Для 5-9 классов учебный план ориентирован на 35 учебных недель в год. По решению отдела образования Администрации городского округа Рошаль и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учреждение работает в режиме: 1-4 классы — пятидневной рабочей, 5-11 классы - шестидневной рабочей недели. Продолжительность урока для первого класса - 35 минут, 2-4 классов - 35-45 минут, для 5-11 классов - 45 минут. Начало занятий в Учреждении в 8 часов 05 минут. Перемены между уроками - две по 20 минут каждая, остальные - по 10 минут. Максимально допустимая недельная нагрузка соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объём максимально допустимой нагрузки. Режим занятий определяется расписанием, утверждённым руководителем Учреждения.

Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается Типовым положением. По согласованию с Учредителем на основании предложения отдела образования Администрации городского округа Рошаль возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. Работа групп продлённого дня строится в соответствии с действующими рекомендациями к организации и режиму работы групп продлённого дня санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.
2.8. Приём граждан в Учреждение осуществляется по следующим правилам:

1) Приём граждан в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством.

2) Правила приёма граждан в Учреждение обеспечивают приём всех граждан, проживающих на определённой территории и имеющих право на получение общего образования.

3) В первые классы Учреждения принимаются дети 8–го или 7–го года жизни по усмотрению родителей и при отсутствии противопоказаний. Приём в Учреждение детей 7–го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить образовательному Учреждению приём детей в первый класс для обучения в более раннем возрасте (ранее 6 лет 6 месяцев) на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии и при наличии в Учреждении условий для обучения детей данного возраста в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

В случае выявления детей в возрасте восьми лет и старше, проживающих на закреплённой за Учреждением территории для учёта детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Рошаль, и не поступавших в образовательные учреждения, Учреждение принимает меры для его зачисления в образовательное учреждение.

4) Для зачисления ребёнка в Учреждение родитель (законный представитель) представляет в Учреждение свой паспорт и/или документ, его заменяющий, заявление о зачислении в Учреждение.

К заявлению о зачислении в Учреждение должны быть приложены следующие документы:

при освоении образовательных программ:

свидетельство о рождении ребёнка или паспорт (подлинник и копия);

медицинская карта ребёнка установленного образца;

личное дело обучающегося установленного образца, оформленное и заверенное печатью общеобразовательного учреждения, в котором ребёнок обучался ранее (при поступлении во 2-9,11 классы);

ведомость текущих отметок обучающегося с указанием предметов учебного плана и оценок по ним, оформленная и заверенная печатью общеобразовательного учреждения, в котором ребёнок обучался ранее (при переходе из другого образовательного учреждения в течение учебного года);

5) Приём детей:

в первый класс осуществляется в 2 этапа:

1-й этап (с 1 апреля по 15 мая) - прием детей, проживающих в микрорайоне, закрёпленном за Учреждением, а также детей, старшие братья и сёстры которых учатся в данном Учреждении;

2-й этап (с 16 мая по 31 августа) – приём на свободные места в Учреждении.

Количество свободных мест определяется не позднее 15 мая текущего года в соответствии с Типовым положением, с учетом возможностей Учреждения, а так же на основании заявлений о приёме в десятый класс детей, поступивших в Учреждение в период первого этапа.

в десятый класс принимаются обучающиеся, успешно освоившие образовательную программу основного общего образования. Приём обучающихся в 10 класс осуществляется в 2 этапа:

1-й этап (с 25 мая по 15 июня) – приём обучающихся, освоивших программу основного общего образования в Учреждении;

2-й этап (с 16 июня по 31 августа) – приём всех желающих на свободные места в Учреждении.

Количество свободных мест определяется не позднее 15 июня текущего года в соответствии с Типовым положением, с учетом возможностей Учреждения, а так же на основании заявлений о приёме в десятый класс обучающихся, поступивших в Учреждение в период первого этапа.

На каждого обучающегося, принятого в первый класс и десятый класс, в Учреждении оформляется личное дело.

При наличии свободных мест во 2-9, 11 классах возможен прием обучающихся в Учреждение в течение учебного года (в т. ч. в период каникул.

6) Основаниями для отказа в зачислении в Учреждение являются:

отсутствие свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах с наполняемостью менее 25 человек.

представление заявления физическим лицом, не являющимся родителем (законным представителем);

наличие в представленных документах исправлений, не оговоренных органом, выдавшим этот документ;

отсутствие в Учреждении условий по профилю заболевания ребёнка, рекомендованных по медицинским показаниям;

несоответствие ребёнка возрастной группе (на первое сентября), а также противопоказания по состоянию здоровья.

7) Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Учреждение и родители (законные представители) заключают договор, регулирующий взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) (далее – договор Учреждения с родителями (законными представителями)).

Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения;

Договор Учреждения с родителями (законными представителями) включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития ребёнка, а также размер платы (при предоставлении Учреждением платных дополнительных образовательных услуг), длительность пребывания ребёнка в группе продлённого дня в Учреждении.

Условия договора Учреждения с родителями (законными представителями) не могут противоречить законодательству.

8) Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения.

2.10. Родителям (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости обучающихся.

2.11. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании», Типовым положением, настоящим Уставом , и соответствующими локальными актами Учреждения.

2.12. В целях обеспечения общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении могут быть организованы следующие виды и формы обучения указанной категории обучающихся:

индивидуальное обучение на дому, в том числе дистанционное обучение детей-инвалидов;

индивидуальное обучение учащегося в Учреждении;

обучение учащегося в классе по индивидуальной программе.

2.13. Обучение ребёнка на дому осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Обязательным условием для определения данной формы обучения является наличие справки, заверенной детским поликлиническим отделением учреждения здравоохранения, об имеющемся заболевании в соответствии с Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы.

Обучение ребёнка в форме дистанционного образования осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области. Обязательным условием для определения данной формы обучения является наличие справки, заверенной детским поликлиническим отделением учреждения здравоохранения, в соответствии с Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы, документа подтверждающего инвалидность ребёнка и заявления родителей (законных представителей).

2.14. Индивидуальное обучение учащегося в Учреждении или обучение учащегося в классе по индивидуальной программе осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), рекомендации психолого–медико–педагогической комиссии и справки, заверенной детским поликлиническим отделением учреждения здравоохранения, об имеющемся заболевании в соответствии с Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы.

2.15. Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья может иметь свои особенности в зависимости от особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся:

вариативность организации занятий с обучающимися (занятия могут проводиться в Учреждении, на дому и (или) комбинировано (часть занятий проводится в Учреждении, часть - на дому)); разные сроки освоения образовательных программ;

гибкость моделирования учебного плана. Выбор учебного плана осуществляется на основании психолого–медико–педагогических рекомендаций совместно с родителями.

2.16. При осуществлении указанных форм обучения, указанных в п. 2.12 раздела 2. настоящего Устава, для каждого ребёнка разрабатывается и утверждается Учреждением специальная образовательная программа с учётом рекомендаций психолого–медико–педагогической комиссии. Индивидуальное обучение на дому проводится в соответствии с графиком, утверждённым руководителем Учреждения и согласованным с родителями (законными представителями).

При назначении педагогических работников, работающих с обучающимся на дому, преимущество отдаётся учителям, работающим в классе, в список учащихся которого включён обучаемый на дому.

При невозможности организовать обучение на дому силами своего педагогического коллектива Учреждение имеет право привлечь для работы по совместительству педагогических работников других образовательных учреждений.

Контроль за своевременным проведением занятий на дому, за выполнением учебных программ и методикой индивидуального обучения на дому осуществляется руководителем Учреждения.

Для всех форм получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья действует единый федеральный государственный стандарт.

2.17. Родители (законные представители) обучающегося с ограниченными возможностями здоровья должны быть ознакомлены с соответствующими локальными нормативными актами Учреждения, а также с приказом руководителя Учреждения об обучении в соответствующей форме, персональным составом педагогических работников, расписанием занятий.

Родители (законные представители) обучающегося на дому обязаны создать условия для проведения занятий.

2.18. Учреждение может организовывать получение общего образования в форме экстерната по отдельным предметам в сочетании с очной формой обучения в Учреждении и формой семейного образования в соответствии с Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией.

Для освоения образовательных программ в форме экстерната родитель (законный представитель) обучающегося в Учреждении в установленном порядке представляет в Учреждение соответствующее заявление.

Подача заявления на получение общего образования в форме экстерната обучающимися в Учреждении для прохождения промежуточной аттестации возможна в течение всего учебного года, но не позднее 15 февраля.

Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются локальным актом Учреждения.

Учреждение не несёт ответственности за обучение экстерна и не проводит с ним в инициативном порядке систематических занятий.

Экстерн имеет право:

получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом);

получать учебную литературу из библиотеки Учреждения;

посещать лабораторные и практические занятия;

принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.

По окончании учебного года или при отчислении обучающемуся выдаётся справка о промежуточной аттестации по установленной форме.

Экстерны 9, 11 классов, прошедшие промежуточную аттестацию, могут пройти государственную (итоговую) аттестацию по предмету (предметам), освоенному (освоенным) в форме экстерната.

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем полном (общем) образовании.

2.19. Учреждение может организовывать получение образования в форме семейного образования.

Семейное образование – форма освоения ребёнком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье. Семейное образование возможно на любой ступени обучения, при этом допускается возобновление обучения в очной форме.

Для перехода на форму семейного образования родители (законные представители) должны написать заявление на имя руководителя Учреждения и заключить соответствующий договор, который не может противоречить законодательству.

Учреждение осуществляет приём детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора семейной формы получения образования. В приказе руководителя Учреждения о зачислении ребёнка в Учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося. Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в Учреждении в течение всего срока обучения.

Родители (законные представители) в соответствии с договором вправе получить в Учреждении на время обучения ребёнка бесплатные учебники и литературу из библиотеки Учреждения, методическую помощь и консультации учителей.

Обучать ребёнка в форме семейного образования могут как сами родители (законные представители), так и приглашённые преподаватели. Родители (законные представители) могут обратиться за помощью в Учреждение.

Родители (законные представители) информируют Учреждение о приглашённых ими преподавателях и определяют совместно с Учреждением возможности его участия в промежуточной и итоговой аттестации.

При семейном образовании у обучающегося сохраняются все его права.

Учреждение вправе расторгнуть договор при условии неосвоения обучающимися общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в Учреждении. По решению Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведён в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.

Обучающиеся 2-8, 10 классов ежегодно проходят промежуточную аттестацию, по итогам которой по решению Педагогического совета переводятся в следующий класс.

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в семейной форме устанавливается локальным актом Учреждения и отражается в договоре Учреждения с родителями (законными представителями).

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 и 11 классов, получающих образование в семье, проводится Учреждением в соответствии с действующим законодательством.

2.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

В Учреждении применяется пятибалльная и зачётная системы оценок, в первом классе используется качественная система оценок. Учитель, осуществляя текущий контроль успеваемости обучающихся, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал.

В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по пятибалльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть в 2-9 классах, в 10-11 классах – за полугодия (или триместр).

В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по пятибалльной системе на основании отметок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти (полугодия, триместр).

2.21. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со второго класса. Система оценок при промежуточной аттестации – по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). Формы проведения аттестации: зачёт, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа.

Решение о форме проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее начала второго полугодия Педагогическим советом. Решение Педагогического совета о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Учреждения не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации.

Ежегодная промежуточная аттестация в 5–8, 10 классах проводится не более чем по двум предметам. Организация промежуточной аттестации не противоречит законодательству Российской Федерации, Московской области, настоящему Уставу и локальным актам Учреждения.

2.22. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (полугодие, триместр) или учебный год, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной Педагогическим советом, состав которой утверждается приказом руководителя Учреждения.

2.23. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется при положительных оценках по решению Педагогического совета.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За особые успехи в учении».
Обучающиеся на ступенях начального общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.24. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования Администрации городского округа Рошаль обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования Администрации городского округа Рошаль в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста, не освоившие программу учебного года на ступени среднего (полного) общего образования, имеющие неудовлетворительные оценки по двум и более предметам, по решению Педагогического совета и Управляющего совета Учреждения, по согласованию с родителями (законными представителями) и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав могут быть отчислены из Учреждения с получением справки об обучении в Учреждении.

2.25. Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям:

по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

по завершении основного общего образования.

2.26. Совместное решение Педагогического совета и Управляющего совета Учреждения об отчислении обучающегося оформляется приказом руководителя Учреждения. Об отчислении обучающегося руководитель Учреждения в трёхдневный срок информирует обучающегося, а также родителей (законных представителей).

2.27. По решению Педагогического совета и Управляющего совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением обучающимися Устава Учреждения и правил поведения понимается совершение двух и более дисциплинарных взысканий, наложенных руководителем Учреждения, или иного, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающегося, работников и посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

2.28. Учреждение направляет представление об исключении несовершеннолетних, не получивших основного общего образования, из Учреждения в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Учреждение уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического совета не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса.

Решение об исключении детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства по месту жительства обучающегося и по месту нахождения Учреждения.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с отделом образования Администрации городского округа Рошаль и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
2.29. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация начинается не ранее 25 мая текущего года и проводится в соответствии с законодательством.

К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся, освоившие образовательную программу не ниже уровня требований государственных образовательных стандартов. Допуск к государственной (итоговой) аттестации оформляется протоколом Педагогического совета, на основании решения которого издаётся приказ руководителя Учреждения.

2.29.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников, освоивших программу основного общего образования, проводится по общеобразовательным предметам:

письменные экзамены по русскому языку и математике, которые являются обязательными;
два экзамена из числа предметов, изучавшихся в 9 классе, - по выбору выпускника.

Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации являются основанием для выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования - аттестата об основном общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации. Заполненные бланки аттестатов скрепляются печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.
2.29.2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников, освоивших программу среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), а также в форме государственного выпускного экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

Для указанной категории выпускников, освоивших программу среднего (полного) общего образования, государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранная (выбранные) выпускником форма (формы) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.

Результаты ЕГЭ признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах ЕГЭ определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Для организации проведения ЕГЭ и учёта его результатов в Учреждении формируется база данных об участниках ЕГЭ и о результатах ЕГЭ по установленной форме. Данная база данных включается в муниципальную и региональную базы данных для организации проведения ЕГЭ и учёта его результатов. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляется в порядке, определённом федеральным законодательством. Участник ЕГЭ имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
Учреждение информирует выпускников и обучающихся о сроках и месте сдачи ЕГЭ, а также о результатах ЕГЭ; осуществляет иные функции по организации и проведению ЕГЭ.

Обучающимся, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Результаты государственной (итоговой) аттестации признаются удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов не ниже минимального, а при сдаче государственного выпускного экзамена получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла).

В случае если выпускник получил на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительный результат по одному из обязательных общеобразовательных предметов (русский язык или математика), он допускается повторно к государственной (итоговой) аттестации по данному предмету в текущем году в тех же формах в дополнительные сроки.

Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике являются основанием для выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования - аттестата о среднем полном общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации. Заполненные бланки аттестатов скрепляются печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Выпускникам, являющимся в текущем году победителями и призёрами заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, в аттестат по общеобразовательному предмету, соответствующему профилю олимпиады, выставляется отметка "отлично".

Выпускники, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении" и (или) похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Учреждении, форма которой утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.
Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в порядке, установленном законодательством.
2.30. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.

2.31. Учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы предприятий, организаций и учреждений на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должно способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

2.32. Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, по следующим направлениям:

физкультурно-спортивное;

художественно-эстетическое;

информационно-технологическое;

культурологическое;

естественно-научное,

используя при этом дополнительные программы – государственные, авторские, и др., в том числе разработанные Учреждением самостоятельно.
2.33. Организация обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы осуществляется в Учреждении в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

2.34. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём детей определяются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.
Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём (воскресенье). Режим работы персонала Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
2.35. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. К участникам образовательного процесса относятся:

обучающиеся, их родители (законные представители);
педагогические работники Учреждения.

3.2. Обучающимся является лицо, зачисленное в Учреждение приказом руководителя Учреждения для обучения по образовательной программе общего образования.

Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами поведения учащихся в Учреждении и иными локальными актами Учреждения.
Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются также в договоре Учреждения с родителями (законными представителями).

3.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе по индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения;

выбор формы образования (очное, экстернат, семейное образование, индивидуальное обучение на дому);

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

участие в самоуправлении Учреждением;

участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

обжалование приказов и распоряжений руководителя Учреждения в установленном законодательством порядке;

безвозмездное пользование аудиториями, оборудованием, библиотекой и библиотечными фондами Учреждения, информационными ресурсами в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Учреждения;

перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях не допускается;
иные права в соответствии с законодательством.
3.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

выполнять требования образовательной программы Учреждения по срокам и объёмам согласно учебным планам и программам;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

выполнять требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка Учреждения, распоряжения руководителя Учреждения и соблюдать требования техники безопасности;
выполнять другие обязанности обучающихся, определяемые приказами руководителя Учреждения и локальными актами Учреждения.

3.5. Обучающимся Учреждения категорически запрещается:

приносить, передавать, распространять, использовать все виды оружия, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, взрывоопасные вещества;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе мобильными телефонами во время учебного процесса;

использование ненормативной лексики, непристойных жестов, сквернословия;

пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

использовать доступ к сети Интернет в Учреждении вне рамок учебного процесса;
совершать иные действия, нарушающие права граждан.
3.6. Родители (законные представители) имеют право:

выбирать формы обучения детей в Учреждении (очное, экстернат, семейное образование, индивидуальное обучение на дому);

защищать законные права и интересы детей;

участвовать в самоуправлении Учреждения (Общее собрание Учреждения, Управляющий совет Учреждения, Родительский комитет Учреждения).
3.7. Родители (законные представители) обязаны:

нести ответственность за воспитание, получение детьми общего образования;

создавать необходимые условия для получения детьми общего образования;

выполнять требования Устава Учреждения, Правила внутреннего распорядка Учреждения.
Родители (законные представители) несут ответственность за правонарушения обучающихся их в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.8. Родители (законные представители) совместно с Учреждением несут ответственность за выполнение образовательных программ в соответствии с государственными образовательными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися образовательных программ.

3.9. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Расписанием занятий предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. В Учреждении для обучающихся предусматривается помещение для приёма пищи.

Создание необходимых условий учёбы, труда и отдыха обучающимся возлагается на руководителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям к организации обучения в общеобразовательных учреждениях, законодательством Московской области и настоящим Уставом.
3.10. Учреждение в пределах бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения стипендии, бесплатное питание и иные меры социальной поддержки.

За успехи в освоении образовательных программ для обучающихся могут устанавливаться различные формы морального и материального поощрения.

3.11. Учреждение может привлекать обучающихся с их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, учебными планами Учреждения и (или) иными программами.
3.12. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно–вспомогательный и иной персонал.

Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании».
3.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем соответствующих медицинских противопоказаний, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.14. Требования к работникам определяются квалификационными характеристиками, утверждёнными в установленном порядке. Их деятельность в процессе обучения и воспитания направлена на качественное освоение обучающимися программ общего образования, формирование у них устойчивых ориентаций на трудовой и здоровый образ жизни, приобщение их к общечеловеческим ценностям и идеалам мира, свободы, достоинства личности и равноправия граждан. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.15. Работники Учреждения имеют право на:

защиту чести, достоинства и деловой репутации;

участие в самоуправлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

избрание (быть избранными) в Управляющий Совет Учреждения и другие выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

обжалование приказов и распоряжений руководителя Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками и библиотечными фондами, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых помещений учреждения;

иные права в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и коллективным договором.

3.16. Педагогические работники имеют право на:

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, методов оценки знаний обучающихся;

повышение квалификации;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

сокращённую продолжительность рабочего времени, ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск;

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.

3.17. Работники Учреждения обязаны:

соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

соответствовать требованиям должностных характеристик;

выполнять условия трудового договора.

3.18. Педагогические работники обязаны:

обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся;

систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, способствующие успешной реализации образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями;

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет (в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)) в соответствии с порядком, определяемым Министерством образования и науки Российской Федерации;
обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации;

охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

Не допускается применение педагогическими работниками методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.
3.19. Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.20. Права и обязанности педагогических работников Учреждения распространяются также и на иных работников Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

3.21. Руководство Учреждения создаёт необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счёт бюджетных и внебюджетных средств Учреждения. Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.22. За успехи в учебной, научно–методической, воспитательной работе и другой уставной деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

3.23. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, Типовым положением, настоящим Уставом и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления в Учреждения являются:

Общее собрание Учреждения;
Управляющий совет Учреждения,

Родительский комитет Учреждения.

Порядок выборов органов самоуправления в Учреждении и их компетенция определяются настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

4.2. Органом Администрации городского округа Рошаль, уполномоченным на осуществление от имени городского округа Рошаль управления имуществом (включая земельные участки) Учреждения (далее - уполномоченный орган), является отдел имущественных отношений Администрации городского округа Рошаль.

Уполномоченный орган:

согласовывает Устав Учреждения;

осуществляет подготовку предложений о закреплении имущества на праве оперативного управления за Учреждением и о прекращении указанного права, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

осуществляет подготовку предложений о закреплении за Учреждением имущества, находящегося в собственности городского округа Рошаль, на праве оперативного управления;

согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения в порядке, установленном Администрацией городского округа Рошаль;

осуществляет подготовку предложений об аренде, залоге и ином распоряжении имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, по согласованию с Учредителем, за исключением случаев, установленных законодательством;

осуществляет подготовку предложений об изъятии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущество в установленном порядке;

осуществляет подготовку предложений по организации проверок Учреждения, в том числе документальных в установленном порядке;

осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Рошаль.

4.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также контрольным и финансовым органами Администрации городского округа Рошаль в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа Рошаль.

4.4. Общественное самоуправление в Учреждении осуществляется на основе сочетания принципов демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны и жизни здоровья человека, свободного развития личности.
4.5. Высшим органом самоуправления в Учреждения является Общее собрание Учреждения.

4.5.1. Общее собрание Учреждения осуществляет полномочия трудового коллектива, состоящего из всех работников Учреждения.

4.5.2. Общее собрание Учреждения:

обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Устав Учреждения и (или) изменения и дополнения к нему;

создаёт постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

утверждает основные направления деятельности Учреждения;

вносит предложения руководителю Учреждения о направлении расходования внебюджетных средств;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности Учреждения;

заслушивает отчёт руководителя Учреждения, отдельных работников;

избирает Управляющий совет Учреждения.

4.5.3. Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год и правомочно при наличии не менее половины работников Учреждения.
Для ведения Общего собрания Учреждения открытым голосованием избираются председатель и секретарь.

4.5.4. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало 50 процентов присутствующих, и является обязательным для работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). Процедура голосования устанавливается Общим собранием Учреждения.

4.6. В Учреждении действует Педагогический совет.
4.6.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета Учреждения является руководитель Учреждения. Руководитель Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
4.6.2. Педагогический совет в соответствии с положением о Педагогическом совете, утверждённым руководителем Учреждения:

разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Управляющему совету Учреждения;

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, планирования образовательной деятельности Учреждения;
обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

согласовывает план работы Учреждения на учебный год;

принимает решение о промежуточной аттестации обучающихся. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается Педагогическим советом и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года;

осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

согласовывает характеристики педагогических работников Учреждения, представляемых к награждению государственными, наградами и наградами городского округа Рошаль Московской области;

организует работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, а также распространению передового педагогического опыта;

определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

рассматривает вопросы по организации предоставления дополнительных услуг;

заслушивает отчёты руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ.

4.6.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

Заседания Педагогического совета протоколируются, протоколы заседаний подписываются председателем и секретарём Педагогического совета. Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Учреждения 50 лет.
4.6.4. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

Решения Педагогического совета утверждаются приказами руководителя Учреждения.

4.7. Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган, созданный для реализации принципа государственно–общественного характера управления образованием и наделённый полномочиями в соответствии с настоящим Уставом, представляющий интересы всех участников образовательного процесса (педагоги, обучающиеся и родители (законные представители)).
4.7.1. Управляющий совет Учреждения формируется в составе не менее 13, но не более 21 члена с использованием процедур выборов, делегирования, кооптации. Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета Учреждения по должности как представитель администрации Учреждения. В состав Управляющего совета Учреждения может быть делегирован представитель Учредителя.

4.7.2. В состав Управляющего совета Учреждения избираются:

представители родителей (законных представителей) в количестве не менее 5 человек (общее количество избранных в состав Управляющего совета Учреждения представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более 2/3 общего числа избираемых членов Управляющего совета Учреждения);

представители обучающихся третьей ступени обучения в количестве не менее 2 человек;

представители работников Учреждения в количестве не менее 5 человек;

кооптированных представителей - не более 3 человек.

4.7.3. Члены Управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются представителями родителей (законных представителей) обучающихся всех классов (по 1 представителю от каждого класса), избираемые на общем собрании родителей соответствующего класса по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в классе.
4.7.4. Члены Управляющего совета Учреждения из числа обучающихся третьей ступени избираются собранием классов.

4.7.5. Члены Управляющего совета Учреждения из числа работников избираются Общим собранием Учреждения. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав Управляющего совета Учреждения работников.

4.7.6. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Управляющего совета Учреждения избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

4.7.7. Выборы в Управляющий совет Учреждения назначаются руководителем Учреждения не позднее месяца с момента (время каникул в этот период времени не включается):

принятия решения Общего собрания Учреждения о формировании нового состава Управляющего совета Учреждения;

поступления уведомления от представителя Управляющего совета Учреждения о выводе из состава Управляющего совета Учреждения избираемого члена;

принятия Учредителем решения о роспуске Управляющего совета Учреждения.

4.7.8. Администрация Учреждения во главе с руководителем Учреждения обеспечивает организацию выборов в Управляющий совет Учреждения, для чего:

даёт разъяснения по вопросам организации и проведения выборов;

обозначает сроки проведения выборов;

обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, канцелярские принадлежности и т.д.);

обеспечивает информирование участников выборов о сроках проведения выборов;

предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов.

4.7.9. Учредитель вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Управляющего совета Учреждения.
4.7.10. Проведения выборов осуществляется в следующем порядке:

Выборы проводятся на общих собраниях (далее по тексту данного раздела – собрания) лицами, имеющими право участвовать в голосовании (далее – избиратели). Выборы осуществляются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей. Избиратели выбирают из своего состава председателя собрания, осуществляющего руководство ходом собрания, и секретаря собрания, ведущего протокол собрания.

Председатель собрания:

составляет список избирателей, который подписывается всеми присутствующими на собрании избирателями, и является приложением к протоколу собрания;
организует выборы счётной комиссии (в составе не менее 3 человек);

ставит на голосование вопрос о выборе формы голосования (тайное или открытое);

формирует список кандидатов в члены Управляющего совета Учреждения;

выявляет волеизъявление участников собрания по иным вопросам организации и проведения выборов.

Счётная комиссия проводит подсчёт голосов, устанавливает и объявляет итоги голосования, которые заносятся в протокол собрания. Протокол собрания подписывается председателем собрания, членами счётной комиссии и секретарём и передаётся руководителю Учреждения. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок после получения протоколов соответствующих собраний формирует список избранных членов Управляющего совета Учреждения, издаёт приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего совета Учреждения, о чём извещает избранных членов Управляющего совета Учреждения.

4.7.11. На первом заседании Управляющего совета Учреждения избирается его председатель, заместители председателя, секретарь, уполномоченный по правам участников образовательного процесса.
Не могут быть избраны председателем Управляющего совета Учреждения обучающиеся, руководитель Учреждения и работники Учреждения. Секретарь Управляющего совета Учреждения не является членом Управляющего совета Учреждения.
4.7.12. Управляющий совет Учреждения имеет право кооптировать (вводить в состав Управляющего совета Учреждения по решению Управляющего совета Учреждения) представителей из числа лиц, окончивших Учреждение, иных организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иных представителей общественности и юридических лиц.

4.7.13. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета Учреждения, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

4.7.14. Член Управляющего совета Учреждения выводится из его состава по решению Управляющего совета Учреждения в следующих случаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;

в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам (увольнение с работы руководителя Учреждения или работника Учреждения; отчисление из Учреждения обучающегося – для членов Управляющего совета Учреждения – представителей обучающихся и их родителей);

в случае, если член Управляющего совета Учреждения не принимает участия в работе Управляющего совета Учреждения (не посещает заседания Управляющего совета Учреждения без уважительных причин и т.д.);

в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете Учреждения;

при выявлении обстоятельств, препятствующих членству в Управляющем совете Учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

О необходимости проведения выборов в Управляющий совет Учреждения в связи с выводом из его состава избираемого члена Управляющий совет Учреждения в кратчайшие сроки уведомляет руководителя Учреждения.

4.7.15. Управляющий совет Учреждения работает на общественных началах.

4.7.16. Заседания Управляющего совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. График заседаний Управляющего совета Учреждения утверждается Управляющим советом Учреждения.

4.7.17. Председатель Управляющего совета Учреждения вправе созвать внеочередное заседание.
Внеочередное заседание проводится также по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета Учреждения.
4.7.18. Основными задачами Управляющего совета Учреждения являются:

определение программы развития Учреждения;

повышение эффективности финансово–хозяйственной деятельности Учреждения;

содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда.

4.7.19. Управляющий совет Учреждения:

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях – на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения);

ежегодно отчитывается о результатах своей деятельности.
4.7.20. Решения Управляющего совета Учреждения правомочны, если на заседании Управляющего совета Учреждения присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета Учреждения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Управляющего совета Учреждения является решающим.

4.7.21. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для руководителя Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.7.22. Решения Управляющего совета Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, интересам Учреждения.

4.7.23. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета Учреждения в случае, если Управляющий совет Учреждения не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении руководитель Учреждения ставит в известность Учредителя.
4.7.24. Учредитель вправе распустить Управляющий совет Учреждения в случаях, если он:

не проводит свои заседания в течение полугода;

не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.
4.8. Родительский комитет Учреждения избирается на общешкольном родительском собрании и ему подотчётен.

Основными задачами Родительского комитета Учреждения являются:

содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;
организация работы с родителями (законными представителями) по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье;
координация деятельности родительских комитетов классов;
контроль качества питания и медицинского обслуживания обучающихся;
ежегодное избрание представителей родителей (законных представителей) в Управляющий совет Учреждения.

4.9. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет руководитель.

4.9.1. Руководитель Учреждения назначается Учредителем и аттестовывается в установленном законодательством порядке.

4.9.2. Отношения между Учредителем и руководителем Учреждения, связанные с замещением последним должности руководителя, регулируются трудовым договором, заключаемым сроком на один год.

Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Руководитель Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.
4.9.3. Руководитель Учреждения пользуется правами и выполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключённым между руководителем и Учредителем от имени Учреждения с учётом требований законодательства Российской Федерации, должностной инструкцией, утверждённой в установленном порядке.

4.9.4. Руководитель вправе принимать любые решения, касающиеся деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции Учредителя, уполномоченного органа и органов самоуправления в Учреждении.
4.9.5. Руководитель Учреждения:

действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

распоряжается в пределах, установленных законодательством, имуществом и материальными ценностями;

открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе Администрации городского округа Рошаль и в территориальном органе федерального казначейства в случаях, установленных законодательством, выдаёт доверенности;

обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;

обеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

обеспечивает составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определённым Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

распоряжается денежными средствами Учреждения в пределах своей компетенции;

в пределах установленных законодательством организует бюджетный учёт и отчётность;

обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

издаёт в пределах своих полномочий приказы и (или) распоряжения и инструкции, иные локальные акты, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Учреждения;

осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических и других работников, определяет должностные обязанности согласно требованиям, предъявляемым к квалификации педагогических и других работников, несёт ответственность за уровень квалификации педагогических кадров, увольняет с работы, применяет взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, осуществляет иные полномочия работодателя, предусмотренные законодательством;

определяет лицо, на которое возлагается исполнение обязанностей руководителя Учреждения во время его отсутствия;

утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание Учреждения в пределах общего фонда заработной платы;

устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, а также компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Рошаль Московской области, утверждённым постановлением Администрации городского округа Рошаль Московской области, приказами руководителя Учреждения;

заключает договоры, в том числе трудовые, а также государственные  контракты;

распределяет учебную нагрузку;

утверждает график работ и расписание занятий;

организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

формирует контингент обучающихся Учреждения и обеспечивает его сохранение;

осуществляет взаимосвязь с общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования и воспитания;

непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

создаёт условия для реализации образовательных программ;

совместно с заместителем (заместителями) осуществляет контроль за учебно–воспитательной, хозяйственно–финансовой деятельностью Учреждения, соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности;

определяет совместно с Педагогическим советом основные направления текущего и перспективного развития Учреждения;

организует работу коллектива по всем направлениям деятельности Учреждения;

назначает руководителей методических объединений;

представляет Учредителю отчёты о деятельности Учреждения;
обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания, медицинского и психологического сопровождения Учреждения;

обеспечивает охрану здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия обучающихся и работников Учреждения;

несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, в том числе за финансово–хозяйственную деятельность;

несёт ответственность за постановку кадровой работы в Учреждении;

несёт персональную ответственность за информационную безопасность, пожарную безопасность и антитеррористическую защищённость, а также за выполнение своих обязанностей перед Учредителем, в том числе по выполнению мероприятий по технике безопасности, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

незамедлительно сообщает Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, о любых нестандартных ситуациях, возникших в Учреждении;

самостоятельно решает вопросы, возникающие в текущей деятельности  Учреждения;

выполняет иные функции, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль.

4.9.6. Руководитель Учреждения имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения в случае, если они противоречат законодательству.

4.9.7. Руководитель Учреждения несёт ответственность перед обучающимися, Учредителем, обществом и государством за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

4.10. Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса в Учреждении вводится в структуру органов самоуправления в Учреждении в целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников образовательного процесса в Учреждении, а также восстановления их нарушенных прав.

Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса в Учреждении действует в пределах компетенции, установленной положением об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса в Учреждении, и в рамках образовательного процесса. Он не принимает управленческих решений, отнесённых к образовательному процессу и компетенции должностных лиц Учреждения.

5. Разграничение компетенции между Учредителем и Учреждением

5.1. К компетенции Учредителя относятся:

выполнение функции и полномочий Учредителя при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

утверждение Устава Учреждения а также вносимых в него изменений;

заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

возложение при наличии вакантной должности руководителя Учреждения его обязанностей на одного из заместителей либо на иное лицо, удовлетворяющее требованиям, предъявляемым к руководителю Учреждения. Назначение исполняющего обязанности руководителя Учреждения в иных случаях осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа Рошаль;

принятие решения о предоставлении отпуска руководителю Учреждения на основании его заявления, согласованного с отделом образования Администрации городского округа Рошаль, которое является основанием для издания отделом образования Администрации городского округа Рошаль соответствующего приказа. В заявлении о предоставлении отпуска руководитель Учреждения информирует Учредителя о лице, на которое на период его отпуска возлагается исполнение обязанностей руководителя Учреждения.

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;
организация в установленном порядке лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации Учреждения по всем реализуемым им образовательным программам, а также аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения на присвоение первой и высшей квалификационной категории;

определение порядка и условий предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Учреждения;

планирование средств бюджета городского округа Рошаль в части расходов на образование на финансовый год в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль;

выделение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль финансовых и материальных ресурсов на развитие Учреждения;

осуществление в пределах своей компетенции информационного обеспечения Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения;

организация страхования имущества, закреплённого за Учреждением. Учредитель выступает страхователем имущества;

определение порядка комплектования Учреждения;

обеспечение в случае прекращения деятельности Учреждения перевода детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

Решения по вопросам, указанным в абзацах 8, 13 - 16 настоящего пункта, принимаются в форме постановлений Администрации городского округа Рошаль Московской области о согласовании либо об отказе в согласовании вышеназванных вопросов, разрабатываемых органом Администрации городского округа Рошаль, к функциям которого относятся вопросы управления муниципальным имуществом городского округа Рошаль.

5.2. К компетенции Учреждения относятся:

разработка и принятие Устава Учреждения, изменений к нему для внесения на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль и настоящим Уставом;

осуществление своей деятельности в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль и настоящим Уставом;

обеспечение образовательной деятельности в соответствии с федеральными образовательными стандартами, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий;

обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

обеспечение государственных и социальных гарантий обучающимся и работникам, создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;

создание необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

организация и обеспечение подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. Осуществление контроля за уровнем квалификации педагогических работников;

предоставление в установленном порядке Учредителю и соответствующим органам статистической, бюджетной, налоговой и другой обязательной отчетности в сроки, предусмотренные законодательством;

развитие материально-технической базы в пределах, закреплённых за Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;

обеспечение соблюдения норм техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищённости;

планирование и организация проведения мероприятий по гражданской обороне, в том числе осуществление обучения своих работников в области гражданской обороны;

в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечение соблюдения требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов;

осуществление обработки и обеспечение защиты персональных данных работников Учреждения, осуществление защиты информационных ресурсов в Учреждении;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;
обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

осуществление иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Рошаль и настоящим Уставом.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.3. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области.
5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
Устав Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положения о филиалах Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.4. настоящего Устава, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.6. Сведения, определённые пунктом 5.4. настоящего Устава, размещаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, на официальном сайте в сети Интернет на основании информации, предоставляемой Учреждением.

Предоставление информации Учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
5.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;
о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утверждённого в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчёт о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, с указанием стоимости платных дополнительных образовательных услуг.

5.8. Учреждение не вправе изменять свой статус и своё наименование без согласования с Учредителем.

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.2. Учреждение составляет и представляет на утверждение Главе городского округа Рошаль план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем.

Плановые показатели по поступлениям формируются Учреждением в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации в разрезе:

субсидий на выполнение муниципального задания;

целевых субсидий;

бюджетных инвестиций;

поступлений от оказания Учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом Учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от приносящей доход деятельности с указанием кода доходов бюджетной классификации Российской Федерации;

поступлений от реализации ценных бумаг (в случаях, установленных федеральными законами);

других, не запрещённых законодательством поступлений.

Плановые показатели по расходам (выплатам) формируются Учреждением в разрезе расходов (выплат) на:

оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;

услуги связи;

транспортные услуги;

коммунальные услуги;

арендную плату за пользованием имуществом;

услуги по содержанию имущества;

прочие услуги;

пособия по социальной помощи населению;

приобретение основных средств;

приобретение нематериальных активов;

приобретение материальных запасов;

приобретение ценных бумаг (в случаях, установленных федеральными законами);

прочие расходы;

иные выплаты, не запрещённые законодательством.

Справочно указываются суммы публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению которых передаются в установленном порядке Учреждению.

6.3. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения являются:

нормативы финансирования Учреждения на реализацию основных общеобразовательных программ за счёт средств бюджетов всех уровней;

имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

средства, получаемые от платных дополнительных образовательных услуг, а также от приносящей доход деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных, спонсорские средства, средства, полученные по акциям, облигациям или иным ценным бумагам;

средства других, не запрещённых законодательством Российской Федерации, источников.

6.4. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредителем закрепляются на праве оперативного управления имущество (здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), являющееся муниципальной собственностью. Имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Учредителем, или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Земельные участки, выделенные Учреждению в установленном порядке, закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, муниципальными заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учредителем и Учреждением.

6.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю дату.

Крупная сделка, совершённая с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.7. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, изъято как полностью, так и частично исключительно в случаях:

принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

если имущество используется не по назначению, либо является излишним.

6.8. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

использовать имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.

При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, на основании акта списания. Списание имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, производится с согласия Учредителя.

Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

6.9. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества, приобретённого за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.10. Для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания.

Учреждение в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательными перед страховщиком по обязательному социальному страхованию осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Рошаль.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем, или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем, или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Администрацией городского округа Рошаль.

6.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе Администрации городского округа Рошаль, в порядке, установленном финансовым органом Администрации городского округа Рошаль (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6.13. Операции со средствами Учреждения учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ).

6.14. Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется финансовым органом Администрации городского округа Рошаль, в порядке, установленном финансовым органом Администрации городского округа Рошаль, от имени и по поручению Учреждения в пределах остатка средств, поступивших Учреждению.

6.15. Расходы Учреждения, источником финансового обеспечения которых являются субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных услуг (выполнением работ), осуществляются без предъявления им в финансовый орган Администрации городского округа Рошаль документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

Расходы, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели, осуществляются в соответствии с порядком их санкционирования, установленных финансовым органом Администрации городского округа Рошаль.

6.16. Учреждение ведет бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.
6.17. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в его уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Приносящая доход деятельность Учреждения не направлена на извлечение прибыли в качестве основной цели его деятельности. Полученная прибыль не распределяется Учреждением между участниками.

6.18. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Определение указанной платы осуществляется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.19. Цены (тарифы) на платные дополнительные образовательные услуги утверждаются Учредителем.

Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в письменной форме.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

6.20. Виды платных дополнительных образовательных услуг (и услуг, связанных с учебно-воспитательным процессом):

занятия с психологом;

музыкально-ритмические занятия;

изучение иностранного языка;

кружки, секции, курсы;

компьютерные технологии;

другие образовательные услуги, не противоречащие действующему законодательству, при наличии лицензий на данный вид деятельности.

6.21. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным в настоящем Уставе целям:

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных организаций);

приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним и др.

6.22. Доходы Учреждения, полученные от платных дополнительных образовательных услуг, а также от приносящей доход деятельности в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отражаются как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Имущество, приобретённое Учреждением за счет собственных доходов Учреждения, учитывается на отдельном балансе.

6.23. Виды деятельности, на которые необходимо получение лицензии, осуществляются после получения данной лицензии.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.24. Учреждение распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатом его деятельности, а также доходами от приносящей доход деятельности, и приобретёнными на эти доходы объектами собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.25. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, Учреждением осуществляются в пределах собственных финансовых средств.

6.26. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.27. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг Учреждением осуществляется в порядке, регулирующем отношения, связанные с формированием, обеспечением размещения, исполнения и контроля за исполнением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд городского округа Рошаль. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

6.28. Согласно федеральному законодательству с материально-ответственными лицами заключаются договоры о материальной ответственности в соответствии с установленной формой.

6.29. Учреждение ведёт делопроизводство и архив.

6.30. Здания и сооружения Учреждения оборудуются и эксплуатируются в соответствии с требованиями охраны труда, правилами противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормами. Ответственность должностных лиц за соблюдение охраны труда, быта и здоровья обучающихся и работников Учреждения определяется законодательством Российской Федерации.

6.31. Учреждение обязано:

своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

своевременно представлять отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств.

6.32. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним собственником имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

7. Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения

7.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации путем заключения договоров между Учреждением и иностранными образовательными учреждениями.

7.2. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается Администрацией городского округа Рошаль.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.3. Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, слияния принимается Администрацией городского округа Рошаль в порядке, аналогичном порядку создания муниципального учреждения путём его учреждения.

8.4. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности (управленческие, финансово–хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

8.5. При реорганизации, изменении статуса Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией городского округа Рошаль порядке для муниципальных образовательных учреждений;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.7. Ликвидация Учреждения влечёт за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

При ликвидации Учреждения денежные средства, находящиеся в его самостоятельном распоряжении, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном законодательством Российской Федерации порядке, остаётся в муниципальной собственности городского округа Рошаль.

8.8. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности (управленческие, финансово–хозяйственные, по личному составу и др.), передаются на хранение в муниципальный архив городского округа Рошаль.

Передача документов осуществляется силами Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области.

8.11. При реорганизации или ликвидации Учреждения ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) возлагается на Учредителя.

9. Порядок принятия Устава Учреждения и внесения в него изменений

9.1. Устав Учреждения, изменения и (или) дополнения к нему принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем по согласованию с отделом имущественных отношений городского округа Рошаль и отделом образования Администрации городского округа Рошаль и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

9.2. Настоящий Устав, а также изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. Регламентация деятельности

10.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30–2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» и Общероссийским классификатором управленческой деятельности ОК 011-93 в деятельности Учреждения используются следующие виды локальных актов, включённые в общероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД):

приказы руководителя Учреждения;

распоряжения руководителя Учреждения;

протоколы заседания органов общественного самоуправления: Общего собрания Учреждения, Управляющего совета Учреждения, Педагогического совета;

положения:

о выплатах компенсационного и стимулирующего характера;

о контрольно-пропускном режиме;

об Общем собрании Учреждения;

об Управляющем совете Учреждения;

о Педагогическом совете;

о предоставлении дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса;

об организации работы по обеспечению пожарной безопасности, добровольной пожарной дружины, антитеррористической группы и др.;

правила внутреннего трудового распорядка;

инструкции:

должностные;

по технике безопасности и охране труда;

пожарной и антитеррористической безопасности;

по ведению делопроизводства и др.;

договоры:

хозяйственные;

с родителями (законными представителями);

с учреждениями здравоохранения;

трудовые;

коллективный договор и др.;

письма по вопросам основной деятельности и др.;

иные локальные акты.
